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Welkom bij de medewerkers-
Bijsenkomst ost-Achterhoe|

Nieuwsbrief Samenwerking Oost-Achterhoek

Welkom bij de nieuwsbrief Samenwerking Oost-Achterhoek. Deze nieuwsbrief staat in het teken van de
online medewerkersbijeenkomst die op 9 maart 2021 gehouden is. We hebben de belangrijkste informatie
van de bijeenkomst voor je op een rij gezet, maar mocht je de uitzending hebben gemist en toch het hele
verhaal willen horen, dan kan dat. Je kunt de uitzending terugkijken via deze link.

In deze nieuwsbrief ontvang je informatie over de volgende onderwerpen:

e een terugblik op de online medewerkersbijeenkomst (met link naar een mini-enquéte)

e een overzicht van alle verzamelde input en aangeleverde bouwstenen (met link naar Powerpoint)

e de visie van de stuurgroep op de kracht van het huidige onderwijs en de kansen om het onderwijs
te verrijken en te vernieuwen

e een blik op de toekomst: hoe gaan we samenwerken en hoe ziet het proces er de komende
maanden uit?

Terugblik op de online medewerkersbijeenkomst

Tijdens de medewerkersbijeenkomst op 9 maart 2021 heeft de stuurgroep jullie bijgepraat over de fase
waarin het samenwerkingsproces zich bevindt. Jullie ontvingen informatie over de aangeleverde
bouwstenen, over de wens om de kracht van het huidige onderwijs te behouden, over de mogelijkheden
die we zien om in het samenwerkingsproces het onderwijs te verrijken en te vernieuwen en we gaven een
vooruitblik op de toekomst. De informatie die we gisteren met jullie deelden, is in deze nieuwsbrief op
hoofdlijnen samengevat.

We zijn overigens benieuwd hoe jullie de bijeenkomst hebben ervaren. Om daar een beeld te krijgen
vragen we je om een mini-enquéte in te vullen. Je kunt hierin ook aangeven of je behoefte hebt om in
kleine groepjes verder te praten. Je komt terecht bij de enquéte via deze link. Heb je vragen aan de
stuurgroep, stuur dan een mail naar Samenwerkingoost@achterhoekvo.nl.
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https://vimeo.com/520914804
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=1yafXzNC0UaBl7w3z_S9_0djr_MFSuxGgFPsnVfxnvtUQTgyQzdHMDIxQUJNMklKQVVKVkxLNFFKTy4u
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Aan het begin van de medewerkersbijeenkomst werd de vraag gesteld ‘Met welk gevoel ga je deze
bijeenkomst in? Vat het samen in één woord’. Jullie antwoorden vormden deze woordwolk.
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Een overzicht van alle verzamelde input en aangeleverde bouwstenen

De stuurgroep voerde in maart 2019 de eerste verkennende gesprekken met de medezeggenschapsraden
(PMR-en) en schoolleidingen. Deze gesprekken leidden tot de eerste contouren van een set uitgangspunten
die richting gaven aan het samenwerkingsproces en als input dienden voor de grote
medewerkersbijeenkomst op 4 december 2019. Die medewerkersbijeenkomst leverde op haar beurt weer
belangrijke input aan de stuurgroep.

Wat is de kracht van het huidige onderwijs en waar zorgt samenwerking tussen de drie scholen voor
nieuwe mogelijkheden? Dat waren de vragen die we vanaf januari 2020 tot en met zomer 2020 stelden aan
verschillende stakeholders. We spraken onder meer met leerlingen, ouders, vertegenwoordigers uit het
primair onderwijs, vervolgonderwijs, het regionale bedrijfsleven, de cultuur en kunstsector, wethouders en
gemeenteraden. Al deze gesprekken leverden waardevolle inbreng op.

Na de kick-offbijeenkomsten in september 2020 gingen vijf onderzoeksgroepen aan de slag onder leiding
van Hartger Wassink, Clemens Schellens en Astrid Berendsen. Er stonden drie thema’s op de agenda:
samenwerking op het gebied van 1. onderwijs, 2. passend onderwijs en 3. onderwijsondersteunende
processen. In december 2020 leverden alle onderzoeksgroepen hun bouwstenen aan de stuurgroep aan.

Alle input en bouwstenen zijn samengevat in een PowerPoint. Deze PowerPoint kun je openen via deze

link. We bedanken iedereen die heeft meegewerkt aan het aanleveren van input of bouwstenen voor de
stuurgroep.
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https://oost.achterhoekvo.nl/newsletter/images/maart-21/presentatie%209%20maart%202021.pdf
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Samenwerken: de kracht van het huidige onderwijs behouden én de kans op
vernieuwen en verrijken

In de gesprekken die we hebben gevoerd met collega’s, het primair onderwijs, ouders, maatschappelijke
partners en gemeenteraden is duidelijk geworden dat we trots mogen zijn op het onderwijs in de Oost-
Achterhoek. Voor de toekomst van het onderwijs in de Oost-Achterhoek raden onze gesprekspartners ons
aan om in te zetten op het behoud van:

e een breed aanbod in de regio

e kleinschalig georganiseerd onderwijs waarbij de leerling in beeld is

e een goed contact tussen school, leerling en ouders

e thuisnabij onderwijs, zeker voor de jongere leerlingen

e regionale inbedding van de scholen, goede contacten met het bedrijfsleven en aandacht voor de

techniek

De gesprekken met alle betrokkenen hebben ook laten zien welke kansen de samenwerking biedt om het
onderwijs nog beter te maken. De ideeén van onze gesprekspartners op een rijtje:

- Benut de mogelijkheden van maatwerk en zet modulair extra aanbod in om jongeren onderwijs te
bieden dat hen goed voorbereid op hun toekomst. Zo houd je rekening met verschillen.

- Coach leerlingen, zodat ze medeverantwoordelijk kunnen zijn voor hun eigen leerproces en gebruik
kunnen maken van keuzevrijheid.

- Bied nog meer leerlingen de kans binnen het reguliere onderwijs hun opleiding te doen. Werk
daarin optimaal samen met het primair onderwijs en heb daarbij oog voor het stimuleren van
kansengelijkheid. Heb zorg voor kwetsbare leerlingen en zorg voor een veilige overgang van po
naar vo.

- Stem onderwijsvisie, schoolcultuur en onderwijsaanbod tussen de scholen zodanig op elkaar af dat
duidelijk is wat leerlingen te kiezen hebben en dat doorstroming/overstappen probleemloos kan.

- Werk samen met bedrijfsleven en heb oog voor ondernemerschap in het onderwijs

- Onderhoud intensief contact met de maatschappelijke partners en gemeenten.

Er zijn ook een paar procesadviezen gegeven:
- Maak duidelijke keuzes waarbij de kwaliteit van het onderwijs leidend is en communiceer hier
duidelijk over.
- Betrek — naast collega’s, ouders en partners — ook leerlingen bij het samenwerkingsproces.

Tijdens de medewerkersbijeenkomst werd de volgende vraag gesteld: ‘Wat spreekt jou aan in de kansen
die benoemd zijn om het onderwijs te verrijken of te vernieuwen?’ Daarop vormde zich deze woordwolk:
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Blik op de toekomst: hoe gaan we samenwerken en hoe ziet het proces er de
komende maanden uit?

We weten allemaal dat er een noodzaak is om met elkaar samen te werken. Maar, er is 60k een wens om
samen te werken. Om die wens vorm te geven, is het goed elkaar te ontmoeten. We zullen daarom in de
komende periode een aantal online-inloopuren organiseren waar collega’s met elkaar in kleine groepen
kunnen spreken. In deze groepen kunnen we dan gezamenlijk doorpraten over de informatie die tijdens de
medewerkersbijeenkomst op 9 maart is gedeeld.

Het maken van een keuze welk samenwerkingsscenario het meest kansrijk wordt geacht, is voor de
stuurgroep een volgende stap in het proces. Deze meest kansrijke samenwerkingsscenario’s worden per
domein bepaald. Een scenario is kansrijk als het een oplossing is voor het vraagstuk waar we voor gesteld
staan: breed, divers en zo thuisnabij mogelijk onderwijs van hoge kwaliteit blijven aanbieden. Voordat de
stuurgroep deze stap kan zetten, moet de Rekenkamer eerst haar werk afronden. Bij het bepalen van de
mate waarin een scenario kansrijk wordt geacht, spelen naast de financiéle ruimte ook de
organiseerbaarheid en de samenhang met het leveren van kwaliteit een rol.

Uiteraard maakt de stuurgroep de keuze voor de scenario's bekend. Daarbij zullen we per domein
aangeven welke vraagstukken er liggen waarop een antwoord gegeven moet worden. In de zoektocht naar
die antwoorden is jullie inzet zeer gewenst. We hopen op grote bereidheid om te participeren in
verschillende ontwikkelgroepen!

Kalender
10 - 19 maart: online inloopgesprekken
15 april: bijeenkomst schoolleiders Oost-Achterhoek

12 mei: bijeenkomst PMR Oost-Achterhoek
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